
旬阳市仙河初级中学

2023 年单位预算公开说明

目 录

第一部分 单位概况

一、 只要职责及机构设置

二、 工作任务

三、 人员情况说明

第二部分 收支情况

四、 收支说明

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

六、国有资产占有使用情况及资产购置情况说明

七、政府采购情况说明

八、绩效目标说明

九、公用经费情况说明

十、专业名词解释

第四部分 公开报表

（具体预算公开报表）



第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职责。

根据旬发〔2010〕8号文件，旬阳市仙河初级中学隶属县教体局下二级单位。旬阳市仙河初级中学事业编制 37名，

在校学生 166人。其主要职责：坚持正确的办学方向，保证国家的方针、政策、法规在学校的贯彻实施。主持学校全面工

作，分解工作任务，保证学校工作的正常开展。对学生德、智、体全面发展负责，使学生健康成长。加强师资队伍的建设

和管理，努力提高教师的全面素质。努力改善办学条件和教师待遇。承办县局和上级业务单位交办的其他事项。

（二）机构设置。

根据旬字〔2019〕3 号印发的《旬阳市机构改革方案》， 本单位于 2019 年拟更名为“旬阳市仙河初级中学”。内

设校务办、教务处、总务处、德育处等 4个办公室。

二、工作任务

（一）贯彻落实党的教育方针。坚持为党育人、为国育才，保证党的教育方针和党中央决策部署在学校得到贯彻落实。

牢固树立教育就即服务的思想理念，为学生的发展提供机会，让学生更多地体验到被爱的温暖与幸福，自由探索与成功的

快乐和自豪，感受到老师仁慈、宽容的敬业力量。

（二）重视党建工作，提高党建工作水平，加强党支部对学校教育教学工作的全面领导。转变思想，认真组织学习中

共中央办公厅印发了《关于建立中小学校党组织领导的校长负责制的意见（试行）》，领会精神，并结合学校实际认真贯

彻落实，确保党组织履行好把方向、管大局、作决策、抓班子、带队伍、保落实的领导职责。规范机构设置和人员配置，



抓好培训和学习，落实党建常规，修订学校《章程》，按时完成支部换届。坚持学习常态化，提高党员的政治思想水平，

发挥党员教师的模范引领作用。

（三）做好教职工思想政治工作和学校意识形态工作，加强师德师风建设和学校精神文明建设，推动形成良好校风教

风学风。进一步加强教师队伍建设，提升教师队伍素质,建设一支师德高尚，教学观念新，专业水平、教学质量高的教师队

伍，用高尚的精神引领人,营造风清气正的育人环境。

（四）夯实德育工作，强化未成年人思想道德建设。深入开展社会主义核心价值观教育，抓好学生德育工作，把弘扬

革命传统、传承红色基因深刻融入学校教育，厚植爱党、爱国、爱人民、爱社会主义的情感，努力培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人。加强爱国主义教育、国防教育和法制教育，积极开展心理健康教育、心理咨询和留守儿童

关护工作。学生养成教育常规进一步完善。努力做好后进生的帮扶转化工作。

（五）牢固树立质量意识，努力提高教育教学质量。均衡发展，平等对待，分层教学。坚持培优辅差，好差并举，面

向全体，确保教学质量稳步上升。

（六）坚持“全面育人”的教育理念。注重特长教育，抓好体、卫、艺工作。提高课后服务质量，办好社团，注重培

养学生特长。

（七）认真贯彻实施《义务教育法》，控辍保学常抓不懈，让每一个学生受完九年义务教育，确保在校学生的巩固率

100%。

（八）全面推进素质教育，改革课堂教学模式，打造高效课堂，提高课堂教学效益。

（九）进一步强化规范化、精细化管理，着力打造学校工作特色和亮点。



（十）加强平安校园、绿色校园、书香校园、文明校园建设为学生营造安全、文明、舒适的学习成长环境。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 52 人，其中行政编制 0 人、事业编制 43 人；实有人员 43 人，其中行政

0 人、事业 43 人。单位管理的离退休人员 10 人。

第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

本年总体收支与上年相比总额增加 29.27 万元，增加的原因主要是工资福利部分支出增加所致。公用经费收支

与上年相比有所增长。

按照综合预算的原则，本单位所有收入支出均纳入部门预算管理。本单位当年预算收入 567.28 万元，其中一



般公共预算收入 567.28 万元，政府性基金拨款收入、上级补助收入、事业收入均为 0,较上年增长 5.16%，主要原

因是工资福利部分支出增加所致。本单位当年预算支出 567.28 万元，其中一般公共预算收入 567.28 万元，较上年

增长 5.16%，主要原因是工资福利部分支出增加所致。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 567.28 万元，其中一般公共预算收入 567.28 万元，政府性基金拨款收入、上级补助

收入、事业收入均为 0,较上年增长 5.16%，主要原因是工资福利部分支出增加所致。本单位当年财政拨款支出 567.28

万元，其中一般公共预算收入 567.28 万元，较上年增长 5.16%，主要原因是工资福利部分支出增加所致。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、当年一般公共预算拨款 567.28 万元，与上年相比增长 5.16%，增加的原因是工资福利支出增加所致。

2、支出按功能科目分类的明细情况

当年预算支出 567.28 万元，均为初中教育（2050203），与上年相比增长 5.16%，主要原因是工资福利部

分支出增加所致。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类

本单位当年一般公共预算 567.28 万元。其中：

工资福利支出（301）559.53 万元，较上年增加 28.79 万元，增长 5.15%，主要原因是工资福利部分支

出增加。



商品和服务支出（302）7.62 万元，与上年增加 0.63。

对个人和家庭支出（303）0.13 万元，与上年减少 0.14。

（2）按照政府预算支出经济分类

本单位当年一般公共预算支出 567.28 万元。其中：对事业单位经常性补助 567.28 万元，对个人家庭补

助 0.13 万元。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0元，上年为 0元。当年预算会议费支出 0 元，上年

度会议费 0 元。本年度当年预算培训费为 0 万元，上年度为 0元。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止年底我校无单价 20 万元以上的设备，无公务用车。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。



八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨款 567.28 万元,当年政府性基金预

算当年拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 7.62 万元，较上年增加 0.63 万元。

十、专业名词解释

公用经费：包括办公费、邮电费、差旅费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用

房物业管理费、公务用车运行维护费及其他费用。
























